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	4.3
	Okul etkinliklerine katılma
	
	
	

	
	4.4
	Kişisel ve mesleki davranışları ile çevresine iyi örnek olma
	
	
	

	
	
	Toplam
	
	
	



BU FORMUN KULLANILMASI İLE İLGİLİ AÇIKLAMA:
Değerlendirmenizi nota dönüştürmede aşağıdaki örnekten yararlanabilirsiniz. E,K ve İ’nin sayısal değerleri sırasıyla E=1, K=2 ve İ=3 olsun. Değerlendirilen aday öğretmen, öğretmen, örneğin, 14 E, 16 K ve 16 İ almış olsun. Aday öğretmenin aldığı puanı 100 üzerinden değerlendirmek istiyorsanız, şu formolü kullanınız. (14x1)+(16x2)+(16x3)] x 100 \ 138 = 68 olarak bulunur. 
Not: 138: alınabilecek en yüksek puandır.

Bu değerlendirme formundaki maddelerin karşısında bulunan kısaltmaların anlamı:
(E)=Eksiği var	(K)=Kabul edilebilir	(İ)=İyi yetişmiş	Uygun olan seçeneği(+)ile işaretleyiniz

Aday hakkında istediğiniz başka görüşleriniz varsa yazınız:
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